
戦略マップ

健康投資（具体的な取り組み）
健康投資施策の

取組状況に

関する指標

従業員の意識

変容・行動変容

に関する指標

健康関連の

最終的な目標指標

健康投資効果（期待する効果）

KGI

・
従
業
員
の
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
向
上

・
従
業
員
の
健
康
状
態
お
よ
び
健
康
に
対
す
る
意
識
の
改
善

・
生
活
習
慣
や
ケ
ガ
、
病
気
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
に
よ
る
生
産
性
の
低
下
の
防
止

健康経営の目標

健康経営の

推進方針

従
業
員
が
心
身
と
も
に
健
康
で
、
や
り
が
い
を
持
っ
て
能
力
を
最
大
限
に
発
揮
す
る
こ
と

に
よ
り
、
組
織
の
活
力
・
生
産
性
を
高
め
、
加
入
者
の
期
待
に
応
え
る
健
保
運
営
を
実
現

従業員の健康課題

・健康スコアリングレポートの「糖尿病のリスク保有

者」の割合が平均より悪い傾向にある

・生活習慣（食事、運動、睡眠、飲酒、喫煙、ストレス、

肩こり）のうち「運動」「睡眠」「ストレス」が前年度より

悪い傾向にある。

健康風土の醸成

健康経営の

浸透状況

方針のための

体制・環境

サポート・

組織的支援等

目標年：2030年度作成時期：2026年9月

・
加
入
者
の
健
康
づ
く
り
を
積
極
的
に
支
援
す
る
。

・
良
質
な
医
療
の
確
保
と
情
報
提
供
に
努
め
る
。

・
適
正
な
事
業
運
営
に
よ
り
財
政
基
盤
の
安
定
を
図
る
。

経営方針

（事業方針）

経営トップの発信
健康経営優良法人

認定申請
ストレスチェック/

職場の支援

長時間残業の抑制

健康診断後のフォロー

特定保健指導の参加推進

睡眠に関する取組み

コミュニケーション施策の実施

ストレスチェックの実施

ワークライフバランスの推進

チーム対抗ウォークラリーの実施

禁煙セミナーの実施

職場内安全マップの掲示

高齢化に伴うロコモ対策

フィジカル

職場環境・

働き方

有所見者の減少精密検査受診率

平均残業時間

特定保健指導参加率

定期健診受診率

ストレスチェック

実施率

睡眠セミナー参加率

長時間残業者数

禁煙セミナー参加率

ウォークラリー参加率

高ストレス者率

喫煙率

特定保健指導実施率
特定保健指導対

象者の減少

高ストレス者

の減少

喫煙者の減少

運動習慣

睡眠時間

運動習慣の向上

睡眠の質の向上

※プレゼンティーイズムの改善

全従業員の８割の人が病気やケガがないときに発揮できる仕事の出来を

100％とした場合の各自の評価が「パフォーマンス80％以上」をめざす

糖尿病

ストレス

運動

睡眠

健康経営目標の達成を通じた健康課題の解決

・アブセンティーイズム

（欠勤率）の低減

（目標 ０％）

・プレゼンティーイズム

（心身の不調者）を減ら

す（※目標80％）

・特定保健指導該当者

の実施率

（目標100％）

ロコモ・フレイル参加者

メンタル


